ZARZADZENIE NR 5/23
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA
z dnia 4 stycznia 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bielawie

Na podst. art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz.559 ze zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz.194 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Bielawie, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Tryb przeprowadzenia konkursu okre$lony zostat w Regulaminie konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie stanowigcym
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zostanie wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Bielawie i1 stronie BIP Urzgdu Miejskiego w Bielawie oraz Miejskiej Biblioteki
Publiczne;j.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem przez
Burmistrza Miasta Bielawa.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1.

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 5/23
Burmistrza Miasta Bielawa
z dnia 4 stycznia 2023 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BIELAWIE

Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie, ul. Piastowska 19 c, 58-260 Bielawa.

2.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora Biblioteki:

1) zarzadzanie dziatalno$cig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie, w tym nadzoér nad
realizacja zadan instytucji,

2) zarzadzanie zespolem pracownikow,

3) zarzadzanie powierzonym mieniem jednostki,

4) organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

5) prowadzenie gospodarki finansowe;.

3.

Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:

A. Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Biblioteki,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku bibliotekoznawstwo lub ukonczone
inne studia wyzsze magisterskie, pod warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu bibliotekoznawstwa,

co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach lub instytucjach kultury,

wiedza i doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem pracownikow,

niekaralno$¢ za przestepstwa umysine,

przedtozenie na pisSmie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bielawie z uwzglednieniem aspektow organizacyjnych i finansowych,

10) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

w tym prowadzenia biblioteki,

11)znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw

finansowych, a w tym $srodkéw z Unii Europejskie;j.

B. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)
8)

9)

10)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy ,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace dorobek 1 osiggnigcia zawodowe,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w

Bielawie uwzgledniajaca aspekty organizacyjne 1 finansowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz

miesigc przed ztozeniem oferty,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm../, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonej
przez Urzad Miejski w Bielawie,



11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.J. Dz. U. z 2021 1. poz. 289 ze zm.),

12) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie,
referencje, itp.)

Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentow winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Wszystkie zlozone przez kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrgbnym spisie
dokumentow.

4. Dyrektor powolany zostanie na okres 5-ciu lat.

5. Oferty zawierajace wymagane dokumenty, nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
z  dopiskiem (na kopercie) ,,Konkurs na Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Bielawie” - w terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. do godz.15.00,
w Biurze Podawczym pok nr 1 w Urzedzie Miejskim, 58-260 Bielawa Pl. Wolnosci 1. W
przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Bielawie.
6. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego:
nie pozniej niz do dnia 28 lutego 2023 r.

7. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bielawie, udziela Pani Ewa Witkowska tel. 661715536



10)

11)

12)

[98)

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 5/23
Burmistrza Miasta Bielawa
z dnia 4 stycznia 2023 roku

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BIELAWIE

§1
Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bielawie— samorzadowej instytucji kultury.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
wymaganiom okreslonym w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bielawa w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie

§2

. Kandydaci sktadaja oferte zawierajaca wymagane dokumenty

w zamknietej kopercie z dopiskiem (na kopercie) ,,Konkurs na Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bielawie” - w terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. do
g0dz.15.00, w Biurze Podawczym pok. nr 1 Urzad Miejski 58-260 Bielawa, PL
Wolnosci 1,

Oferty winny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy ,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe,
pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Bielawie uwzgledniajaca aspekty organizacyjne i finansowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz
miesigc przed ztozeniem oferty,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, z
ustawg z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm./, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonej
przez Urzad Miejski w Bielawie,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 289 ze zm),

inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do petienia funkcji (opinie,
referencje, itp.)

Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentow winny by¢ wiasnorgcznie podpisane.
Wszystkie ztozone przez kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrebnym
spisie dokumentow.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzgdu Miejskiego
w Bielawie.

Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego:
nie pézniej niz do dnia 28 lutego 2023 r.



N —

2)

3)

2)

3)

4)

[98)

Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Miejskie Biblioteki
Publicznej w Bielawie, udziela Pani Ewa Witkowska, tel. 661715536

§3
Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Bielawa, odr¢bnym zarzadzeniem.
Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bielawie .

. Z czynno$ci Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokél, oddzielnie z kazdego

etapu postepowania konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie biorgcy
udziat w jej pracach. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw Komisji
Konkursowej moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

Komisja Konkursowa prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Czionkéw Komisji Konkursowej obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej jej
prac .

§4
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
Komisja Konkursowa otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami 1 na
podstawie: dolaczonych dokumentoéw stwierdza, czy oferty spetniaja warunki/ kryteria
formalne okreslone w § 2 ust. 1, 2 1 3 niniejszego regulaminu;
jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja Konkursowa podejmuje decyzje
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja zawiadamia
kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja Konkursowa
odmawia dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu zawiadamiajac go
o tym na piSmie, podajac uzasadnienie nie dopuszczenia do drugiego etapu,
W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:
okresla kryteria, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow,
niezaleznie od wymogéw formalnych okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza Miasta
Bielawa.
przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne
do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objete konkursem, biorgc pod
uwage w szczegoOlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju Biblioteki. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywaja si¢ w tym
samym dniu;
kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej jest uprawniony do zadawania pytan
kandydatowi;
po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywaé dyskusje
we wlasnym gronie.

§5

. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gloséw, w gtosowaniu

jawnym.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow wylania kandydata, ktérego rekomenduje Burmistrzowi Miasta
Bielawa.

Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw przez wigcej niz jednego
kandydata, kandydaci s3 rekomendowani Burmistrzowi Miasta Bielawa, ktory
podejmuje decyzj¢ o wyborze jednego z nich.

W razie stwierdzenia przez Komisje Konkursowg braku mozliwosci wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora ze wzglgdu na niedostateczng prezentacje



podczas drugiego etapu Konkursu, Komisja Konkursowa zwroéci si¢ do Burmistrza

Miasta Bielawa o ponowne ogloszenie konkursu.

Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacje o przebiegu

obrad 1 podj¢tych ustaleniach, podpisuja jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do
protokotu.

Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z calg jego dokumentacja

Burmistrzowi Miasta Bielawa 1 na tym konczy swoja dziatalnosc.



