ZARZADZENIE NR 3 K(ﬂg
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA

z dnia MM&W 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bielawie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 9 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2018
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz.2500) wprowadza si¢ zmiany w Zarzadzeniu Nr24/K/16
Burmistrza Miasta Bielawa z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zmianami w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Bielawie:

§1. W §6:

1. pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3) Rzecznik Prasowy - RzP™.
2. pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,».8) Referat Promocji i Rozwoju - PR

a) Gminne Centrum Informacji”.
§ 2. W § 18 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

2. Burmistrz nadzoruje pracg:
a) Biura Radcow Prawnych,
b) Biura Kontroli i Audytu,
¢) stanowiska d/s Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego,
d) Referatu Promocji i Rozwaoju,

¢) Rzecznika Prasowego”.

§ 3. W §19 skresla sie ustep 5 lit.a,

§ 4. § 27 otrzymuje brzmienie:

8§ 27. RZECZNIK PRASOWY Do zadan nalezy obstuga prasowo - informacyjna Urzedu, m. in.:

a) opracowywanic  propozycji dotyczacych tresci, kierunkéw iform  dziatalnosci  prasowo-
informacyjnej Urzedu, Rady i jednostek organizacyjnych Gminy,

b) informowanie mediéw o dzialalnosci , programach i wynikach pracy organéw samorzgdowych,

¢) udzielanie — w granicach upowaznienia — odpowiedzi na krytykg iinterwencje prasowa oraz
przygotowywanie projektu odpowiedzi,

d) redagowanie strony internetowej miasta w zakresie informacji biezacych,

e) wspotpraca z mediami,

f) organizowanie konferencji prasowych Burmistrza,

g) biezgce przekazywanie Burmistrzowi informacji i publikacji dotyczgcych Gminy i Urzedu,
h) redagowanie lokalnego pisma samorzadowego,

i) przygotowywanie promocyjnych ofert inwestycyjnych w zakresie posiadanych nieruchomosci.”.

§ 5. § 33 otrzymuje brzmienie: ”
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§ 5. § 33 otrzymuje brzmienie:

§ 33. REFERAT PROMOCII [ ROZWOIJU Do zadan referatu nalezy promocja miasta z uwzglednieniem
turystyki, gospodarki, prowadzenie Gminnego Centrum Informacji, m. in.:

1) opracowywanie i realizacja Planu Promocji Miasta,

2) prowadzenie strony internetowej miasta www.bielawa.pl,

3) planowanie, opracowywanie, zakupy i dystrybucja materiatéw promocyjnych,

4) wspolpraca ze Stowarzyszeniami - Euroregion Glacensis, Stowarzyszeniem Turystycznym Gmin Gor Sowich,
5) wspotpraca w ramach Partnerstwa JST ziemi dzierzoniowskiej,

6) realizacja postepowan podprogowych dotyczacych promocii,

7) wspotpraca z Centrum Informacji Turystycznej, m. in. umowy, opiniowanie rachunkéw, gromadzenie
potwierdzen i sprawozdan z realizacji dziatalnosci,

8) koordynowanie inadzor nad dziatalnodcia Szkol Lednej, Interaktywnego Centrum Poszanowania Energii,
Ekologicznych Ogrodéw Dydaktycznych, m. in. umowy, opiniowanie rachunkéw, gromadzenie potwierdzen
i sprawozdan z realizacji dziatalnosci,

9) przygotowywanie oraz udziat w targach i wystawach,

10) prowadzenie dokumentacji fotograficznej miejskich wydarzen,

11) opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych, sportowych i gospodarczych,

12) organizowanie i koordynowanie wspotpracy z polskimi i zagranicznymi miastami partnerskimi,
13) organizowanie wizyl partnerskich,

14) zapewnianie thumacza dla potrzeb Urzedu oraz prowadzenie korespondencji w jezykach obcych,

15) wspotpraca z Funduszem Poreczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego, w tym prowadzenie czynnoscei
w zakresie udziatow,

16) koordynowanie oprawy artystycznej imprez i uroczystosei miejskich,
17) prowadzenie Gminnego Centrum [nformacji, w tym:
a) prowadzenie konsultacji z zakresu rynku pracy,
b) pomoc w redagowaniu dokumentow dla oséb poszukujgcych pracy,
c¢) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
d) udzial i organizacja Gietd Pracy,

e) tworzenic programéw zmierzajacych do podnoszenia aklywizacji gospodarczej oraz przeciwdzialania
bezrobociu,

f) organizacja prac spoteczno - uzytecznych i publicznych,

I8) analizowanie zachodzgcych zjawisk ekonomiczno - gospodarczych na terenie Gminy w oparciu
o okreslone wskaZniki oraz gromadzenie danych charakteryzujgcych rozwaj Gminy i zatozenia gospodarczo -
spoteczne,

19) planowanie, monitoring i zmiany w dokumentach planistycznych Gminy oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
realizacji (np. Strategia Rozwaoju Miasta, Lokalny Plan Rewitalizacji, Plan Gospodarki Niskoemisyjnej),

20) pozyskiwanie szczegolowych informacji na tematy funduszy pomocowych dla Gminy,

21) monitorowanie i informowanie  jednostek  organizacyjnych  Gminy, organizacji  pozarzadowych
o funduszach pomocowych,

22) opracowywanie wnioskow przy wspoludziale merytoryeznych komérek wcelu pozyskania funduszy
pomocowych,

23) realizacja, rozliczanie isprawozdawczos¢ z projektow, ktore otrzymaly dofinansowanie  z roznych
pomocowych,
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24) monitoring i kontrola projektéw w okresie ich trwatosci,
25) pozyskiwanie inwestorow oraz ich profesjonalna obstuga,
26) wspotpraca ze Stowarzyszeniem Ziemi Dzierzoniowskiej,

27) koordynacja dzialafi i wspdlpraca z Walbrzyska Specjalng Strefa Ekonomiczng INVEST - PARK
w zakresie rozwoju podstrefy w Bielawie,

,ll ”

28) wspdlpraca z Agencjg Rozwoju Regionalnego "Agroreg".

§ 6. Zmienia si¢  Zalgcznik Nrldo Regulaminu inadaje mu brzmienie stanowigce Zalgeznik
do niniejszego zarzagdzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi,

§ 8. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania i z mocg obowigzujgcg od | marca 2019 v,
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UZASADNIENIE
W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej i zakresu czynnosci pracownikow w Urzgdzie Miejskim,
zasadnym i koniecznym jest wprowadzenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w
Bielawie.
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