URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko radcy prawnego

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne,

— brak prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:

— wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na liste
radcéw prawnych

- wiedza specjalistyczna - wymagana:

— biegla znajomoé¢ przepiséw i aktualnego orzecznictwa w szczegdlnosci z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz zaméwieri publicznych
praktyka zawodowa :
konieczna:

— min. 8 letni staz pracy w $§wiadczeniu pomocy prawnej dla podmiotéw samorzadowych,

— min. rok do$wiadczenia w obstudze prawnej proceséw dofinansowywanych ze $rodkéw UE, w tym
przygotowanie minimum1 $rodka odwotawczego przewidzianego w ,,ustawie wdrozeniowe;j”;

Cechy osobowosci: komunikatywno$¢, terminowo$¢, odpornos¢ na stres, wytrwatosc, dok}adnos¢,
spostrzegawczosc, rzetelnosc;
Umiejetnosci: logicznego myslenia, organizowania wkasnej pracy, zarzadzania informacja;
Dyspozycyjno$¢ : wymagana.
Obsluga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia: znajomo$¢ powszechnie
uzywanych system6w operacyjnych, aplikacji biurowych oraz obstuga poczty elektronicznej.
Zakres obowigzkow i odpowiedzialnoSci:
1. kompleksowe doradztwo prawne dotyczace wszelkich zagadnien prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu Miejskiego tj. w szczeg6lnosci:
- sporzadzanie m.in. opinii prawnych, uzgodnieri, projektéw dokumentow, interpretacji przepisow
prawa z zakresu dzialania Urzedu Miejskiego;
- interpretacja postanowiefi zawartych w umowach, porozumieniach, aneksach, ugodach,
dokumentach przetargowych, a takze rozstrzyganie kwestii prawnych dotyczacych m.in. zgodnosci
postanowiefi i zapiséw wymienionych dokumentdw z przepisami prawa;
- weryfikacja i uzgadnianie (w tym parafowanie) projektéw: uchwat Rady Miejskiej, regulaminéw,
zarzadzen Burmistrza, uméw, porozumierl;
- interpretacja przepiséw prawa krajowego i wspélnotowego majacego wpltyw na funkcjonowanie
Urzedu;
2. informowanie o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania Urzedu i udzielanie
wyjaénien i porad prawnych dotyczacych interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;
3. zastepstwo procesowe w postepowaniu administracyjnym, sadowym, ugodowym i egzekucyjnym
przed sadami, organami egzekucyjnymi oraz organami administracji panstwowej i samorzadowej;
4. prowadzenie dokumentacji obstugi prawnej w zakresie powierzonych spraw;
przydzielanie spraw radcom prawnym w ramach okreslonych przez Burmistrza zakresow;
6. biezace prowadzenie rejestréw: prowadzonych postepowan sadowych, wydanych opinii prawnych
oraz prowadzonych spraw;
7. obstuga prawna sesji Rady Miejskiej;
8. inne wynikajace z ustawy o radcach prawnych.
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Warunki pracy
. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa,

- bezposredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym” wymagajacy ,,mowienia w pracy”,



- stanowisko pracy usytuowane jest na II pietrze (dojécie do pomieszczenia biurowego schodami).

« Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejécie do budynku od Placu Wolnosci 1 w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami
oraz podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy jak réwniez lazienki dostosowanej do potrzeb
0sGb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Warunki dotyczace zatrudnienia

czas pracy — 1/2 wymiaru czasu pracy, w tym minimum 12 godzin pracy na terenie Urzedu
Miejskiego; [-sza umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia w przysztoéci na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w kwietniu 2020 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO, w zwiqzku z art. 7
ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz
Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko radcy prawnego. Powyisza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”), oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z zalaczonym dokumentem), kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania konkursu, o$wiadczenie
kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karalnosci, zobowigzanie do przedtozenia z
Krajowego Rejestru Karnego za§wiadczenia o niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy.

Przyjmowanie dokumentéw.

Zainteresowani powinni zlozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem ,,KONKURS - radca
prawny” pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnosci 1, w terminie od dnia 18.05.2020r.
do dnia 27.05.2020r. do godz. 15.00.

W przypadku przesylki przestanej pocztg, za date ztoZenia przyjmuje sie date doreczenia przesyiki do
Biura Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.
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