Zalacznik do zarzgdzenia Nr @'2’ ”h)

Burmistrza Miasta Bielawa

z dnia. . M@404.2020 r.

OGLOSZENIE )
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Ziobka Publicznego nr 2 w Bielawie

Burmistrz Miasta Bielawa
oglasza konkurs
dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora w Zlobku Publicznym nr 2 w Bielawie.

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Publiczny nr 2 w Bielawie, ul. Wolnosci 39, 58-260 Bielawa
II. Okredlenie kierowniczego stanowiska urz¢dniczego:
Dyrektor Ztobka Publicznego nr 2 w Bielawie,
Wymiar czasu pracy: pelny etat.
III. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:
1) Obywatelstwo polskie;
2) Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyélne przestgpstwo skarbowe;

4) Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmniej wyksztatcenie
érednie oraz 5 lat doswiadczenia wpracy zdzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo);

5)Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

6) Kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona;

7) Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

8) Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wiw stanowisku;
9) Kandydat daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;
10) Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$é aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi wwieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych io samorzadzie gminnym, prawa zamowien
publicznych, prawa pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych;

2) Umiejetnoéé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw;

3) Umiejetnoé¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

4) Komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

5) Gotowosé do samodoskonalenia, kreatywnoé¢, wysoka kultura osobista;

6) Bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.
V. Zakres podstawowych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:
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1) Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnosciag  zlobka  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem ztobka;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawezej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka;

4) Wiasciwe izgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych;

5) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;
6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;
7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;
8) Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnodci jednostki;
9) Praca z dzieémi w charakterze opiekuna;
10) Budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ziobku;
11) Realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej
jednostki, w my$l ustawy o samorzadzie gminnym.
VI. Warunki pracy:

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (Srednio 40 godzin tygodniowo), przewidywany termin
zatrudnienia - 1 czerwea 2020 r.;

2) Migjsce pracy: Ztobek Publiczny nr 2 w Bielawie;

3) Wynagrodzenie: zgodnie zRozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

VII. WskazZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w dniu opublikowania ogloszenia wynosi
ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) Podpisany przez kandydata list motywacyjny;
2) Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka;

4) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy;

5) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnoci do
czynnoéci prawnych oraz o niekaralnodci za umySlne przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe;
Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed
rozpoczeciem pracy;

6) Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym; Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowiazany przediozy¢ za$wiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione
nie wezeéniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

7) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia dotyczace wypetniania obowiazku alimentacyjnego w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego

przez sad;
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9) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10) Po$wiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Miejski Zarzad
Placowek Oswiaty w Bielawie danych osobowych Kandydata wcelach zwigzanych Z postepowaniem
konkursowym, w szczeg6lnoéei na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacja
0 uzyskanym wyniku.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji oraz nr telefonu Kandydata, zdopiskiem "Nab6ér na stanowisko Dyrektora Zlobka
Publicznego nr 2 w Bielawie", nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty
w Bielawie, ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa II pigtro lub przesta¢ na wskazany adres: Miejski Zarzad
Placéwek O$wiaty w Bielawie, ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa, do dnia 27 marca 2020 roku, do godziny
14:00.

2) Ziozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3) Oferty niekompletne lub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrécone nadawcy.

4) Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne, zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
X. Informacje dodatkowe:

1) Wnioski zostang rozpatrzone przez powotana przez Burmistrza Miasta Bielawa Komisj¢ Konkursowa
w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez
udziatlu Kandydatow; 11 etap - rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, kiérzy spelnig wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria merytoryczne. O terminie imiejscu przeprowadzania rozmow Kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

3) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 1282.)

4) Informacje o wynikach naboru beda umieszczane na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Bielawie oraz na tablicy
ogloszen Miejskiego Zarzadu Placéwek Oswiaty w Bielawie.

5) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru, mozna bedzie
odebraé w okresie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.

XI. Klauzula informacyjna:

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO) informuje, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Placowek Oswiaty zsiedziby przy ul.
Wolnoéei 57, 58-260 Bielawa;

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Miejskim Zarzadzie Placowek OSwiaty
w Bielawie: adres ul. Wolnogci 57, 58-260 Bielawa, tel. 74 64 52 207, e-mail: iod@oswiata.bielawa.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng akt;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich
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przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazone] przed jej cofnigciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki niepublicznej;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania*.

*Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej,
w szczegélnodci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosceli, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sig.

BURMISTRZ
dr And F:!Ej lfdﬂ
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