Burmistrz Miasta Bielawa
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielawie

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

— brak prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie
wiedza specjalistyczna — wymagana znajomosc:

- ustawy: o pomocy spotecznej; o $wiadczeniach rodzinnych; o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw; o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie; o samorzadzie gminnym; o pracownikach
samorzadowych; kodeksu pracy; o finansach publicznych; o rachunkowosci; prawa zamdwien
publicznych; KPA oraz znajomos¢ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw
praktyka zawodowa - konieczna:
- co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
- 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;
- posiadana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529, 22019 .
poz. 271, 730, 752.)

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) mile widziane ukoriczone kursy lub studia podyplomowe z zakresu przedsigbiorczosci, zarzadzania,

2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
3) umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

4) umiejetno$¢ obstugi komputera (w zakresie: pakietu Office, Internetu i poczty elektronicznej) oraz
urzadzen biurowych,

5) odporno$¢ na stres,
6) zdolno$¢ podejmowania decyzji,
7) znajomos$¢ jezykow obcych mile widziana,

8) odpowiedzialno$é, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy, kreatywnosc,
sumienno$¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy, zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych, dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci:

1) realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczeri rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepisow prawa,

2) sprawne, racjonalne i efektywne zarzadzanie podlegla jednostka organizacyjna,

3) wspélpraca z Urzedem Miejskim w Bielawie w zakresie realizacji zadar jednostki organizacyjnej,

4) zarzadzanie, koordynowanie i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa,

5) zapewnienie wysokiej jakosci i terminowosci Swiadczonych przez jednostke ustug,

6) zabezpieczenie prawidlowej organizacji wewnetrznej jednostki,

7) zorganizowanie wiasciwej i odpowiedzialnej ochrony mienia jednostki organizacyjnej,
8) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw jednostki,

9) reprezentowanie jednostki organizacyjnej przed organami wladzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowej,



10) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe, regulaminy i
instrukcje),

11) organizowanie kontroli zarzadczej,

12) rozliczanie pracownikéw z wykonanych zadar, szczegélowo okreslonych w regulaminie
organizacyjnym,

13) nadzor i przestrzeganie przepiséw BHP,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

Warunki pracy

«  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca administracyjno-biurowa,

- bezpoéredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym i ,,zewnetrznym” wymagajacy ,,méwienia w pracy”,
- stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze (dojécie do pomieszczenia biurowego schodami),

- praca w terenie.

- Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejécie do budynku od ul. 3 Maja 20 oraz od ul. Wolnosci w Bielawie. Dostep do budynku
mozliwy jest schodami i podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy jak réwniez tazienki
dostosowanej do potrzeb oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich

«  Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy; pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okreslony -
6 miesiecy z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spolecznej w Bielawie w lipcu 2019
roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1282.)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia .

Dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO, w zwiqzku z art. 7
ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz
Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielawie.
Powyisza zgoda zostala wyraiona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO?”), oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zalaczonym dokumentem), kopie dokumentéw
potwierdzajacych wymagania konkursu (kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
dyplomy lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw, kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy np.
$wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopie dokumentow potwierdzajacych 3 letni staz pracy
w pomocy spolecznej np. S$wiadectwa pracy, zaSwiadczenia pracodawcy, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (np. dyplom ukoriczenia
studiéw podyplomowych sprzed 01.10.2012 r, dyplom ukoriczenia specjalizacji, zaswiadczenie
o ukofczeniu specjalizacji wydane przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego lub Centrum
Rozwoju Stuzb Spolecznych przed dniem 29 marca 1997 r.); o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pehni
praw publicznych i o nie karalnoéci, zobowigzanie do przediozenia z Krajowego Rejestru Karnego
za$wiadczenia o niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy.



Przyjmowanie dokumentow.

Zainteresowani powinni zlozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem ,, KONKURS - Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie” pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Pl. Wolnosci 1,
w terminie od dnia 08.08.2019r. do dnia 19.08.2019r. do godz. 15.00.

W przypadku przesylki przeslanej poczta, za date ztozenia przyjmuje sie date doreczenia przesytki do Biura
Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przeslane droga elektroniczna nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zostac¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

BURMISTRZ
dr Andrzej Hofdyj



