Burmistrz Miasta Bielawa
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Bielawie

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:

konieczne - formalne:
- petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

~ brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

- obywatelstwo polskie
konieczne — merytoryczne:

- wyksztalcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub w zakresie zarzadzania

- min. 10 letni staz pracy w administracji publicznej
wiedza specjalistyczna:

- znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, finansach
publicznych, Kodeksu Cywilnego, KPA oraz z zakresu prawa pracy, wiedza w zakresie pozyskiwania
srodk6éw zewnetrznych na zadania inwestycyjne dotyczace infrastruktury sportowej lub turystycznej
praktyka zawodowa:

1) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy w sektorze turystyki komercyjnej;
2) co najmniej 4 letnie doSwiadczenie we wdrazaniu projektéw dotyczacych infrastruktury sportowej lub
turystycznej, w tym : przygotowanie wnioskéw o dotacje, realizacja inwestycji oraz jej rozliczenie
3) co najmniej 5 letmie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym
Cechy osobowosci: komunikatywnos¢é
inicjatywa, samodzielno$é, lojalno$¢, kreatywno$¢, odporno$é na stres
Umiejetnosé: podejmowania decyzji, zarzadzania personelem, korzystania z przepiséw prawa.
Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:
1. Organizowanie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie caloksztaltem pracy O$rodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Organizacja pracy, ustalanie zakreséw dzialania podporzadkowanych komérek organizacyjnych.
3. Gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na realizacje zadan, wydawanie zarzadzen, instrukcji,
regulaminéw zapewniajacych ustalenia zasad dziatania oraz porzadek i dyscypline pracy.
4. Racjonalna gospodarka majatkiem Osrodka.
5. Egzekwowanie przestrzegania przepiséw bhp i p/poz., przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do 0s6b zatrudnionych
w Osrodku i wyznaczanie innych oséb do podejmowania tych czynnosci.
7. Gospodarowanie funduszem ptac i innymi funduszami Osrodka zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.
8. Tworzenie planéw rozwoju Osrodka i pozyskiwanie srodkéw finansowych z réznych Zrédel.
9. Przydzielania nowych zadan poszczegélnym komdrkom organizacyjnym
10. Koordynowanie dziatalno$ci komérek organizacyjnych Osrodka oraz organizowanie ich wspélpracy.
11.Zapewnienie wlaSciwej i terminowej realizacji zadarn statutowych Osérodka.
12 Wspélpraca z Urzedem Miejskim , Rada Miejska.
13.Przygotowanie i realizacja strategii marketingowej Osrodka.
14.Bezposredni nadzor nad Plywalnig Miejska i Studiem Odnowy, Stanowiskiem ds. Administracj,
Stanowiskiem ds. Kadr i Plac, Dzialem Finansowym, Dzialem Sportu i Obiektéw Sportowych,
Koordynatorem Bezpieczeristwa, Radca Prawnym, Dziatem Gastronomii.
15.Prowadzenie okresowych ocen podleglych pracownikéw.
16.Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.

Warunki pracy
+  Warunki detyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

bezposredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym i zewnetrznym” wymagajacy ,,méwienia w pracy”;

+ Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejscie do budynku od ul. Gen. Grota Roweckiego 8 w Bielawie.



«  Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — petny wymiar; pierwsza umowa o prace zawarta na czas okre$lony- 6 miesiecy
z mozliwoscig zatrudnienia w przyszloéci na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.

+ O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Dokumenty rekrutacyjne opatrzone klauzula: ,, Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a oraz art. 7
RODO wyrazam dobrowolnq, Swiadomq, konkretnq oraz jednoznaczng zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielawa, z siedzibq przy Placu Wolnosci 1, 58-260
Bielawa, jako administratora danych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji”, oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, kopie
dokumentoéw potwierdzajacych wymagania konkursu, o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych i o nie karalnosci, zobowigzanie do przedtozenia z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia o
niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy.

Zainteresowani powinni zlozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem KONKURS — Dyrektor
Osrodka Sportu i Rekreacji w Bielawie, w pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnoéci 1,
w terminie od dnia 19.11.2025r. do dnia 28.11.2025r. do godz. 15.00.

W przypadku przesytki przestanej poczta, za date zlozenia przyjmuje sie date doreczenia przesylki do Biura
Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przesltane drogg elektroniczng nie bedg przyjmowane, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.




