Burmistrz Miasta Bielawa
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

— brak prawomocnego skazania za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:

— wyksztalcenie wyzsze magisterskie
wiedza specjalistyczna — wymagana znajomos¢:

— ustawy: o pomocy spotecznej; o ochronie zdrowia psychicznego; o samorzadzie gminnym; o pracownikach
samorzadowych; kodeksu pracy; o finansach publicznych; o rachunkowosci; prawa zaméwien publicznych;
KPA oraz znajomo$¢ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw
praktyka zawodowa - konieczna:

— 5-letni staz pracy, w tym 3 lata pracy w pomocy spotecznej oraz posiada¢ specjalizacje z zakresu organizacji

pomocy spotecznej;

co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego.

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1) doswiadczenie w zakresie wspolpracy z osobami starszymi i niepelnosprawnymi,

2) mile widziane ukonczone kursy lub studia podyplomowe z zakresu przedsiebiorczosci, zarzadzania,
3) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych ze Zrédet zewnetrznych,

6) umiejetnos$¢ obstugi komputera (w zakresie: pakietu Office, Internetu i poczty elektronicznej) oraz urzadzen
biurowych,

7) odporno$¢ na stres,
8) zdolnos¢ podejmowania decyzji,
9) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, kreatywnos$¢, sumiennosc,

rzetelnos¢ w wykonywaniu pracy, zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych, dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:
1) kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Zespolu Osrodkéw Wsparcia w zakresie powierzonych

uprawnien,
2) sprawne, racjonalne i efektywne zarzadzanie podlegla jednostkq organizacyjna,
3) wspdlpraca z Urzedem Miejskim w Bielawie w zakresie realizacji zadan jednostki organizacyjnej,

4) zarzadzanie, koordynowanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci, zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa,

5) zapewnienie wysokiej jakoSci i terminowosci $wiadczonych przez jednostke ustug,

6) zabezpieczenie prawidlowej organizacji wewnetrznej jednostki,

7) zorganizowanie wlasciwej i odpowiedzialnej ochrony mienia jednostki organizacyjnej,
8) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw jednostki,

9) reprezentowanie jednostki organizacyjnej przed organami wladzy i administracji pafistwowej oraz
samorzadowej,

10) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe, regulaminy i instrukcje),

11) organizowanie kontroli zarzadczej,



12) rozliczanie pracownikéw z wykonanych zadan, szczeg6towo okreslonych w regulaminie organizacyjnym,
13) nadzér i przestrzeganie przepiséw BHP,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.

Warunki pracy
*  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa,

- bezposredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym i ,,zewnetrznym” wymagajacy ,,méwienia w pracy”,
- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze,

- praca w terenie.

- Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejscie do budynku od ul. Lotniczej 5w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami i
podjazdem. Wewnatrz budynku jest winda jak réwniez tazienki dostosowane do potrzeb os6b
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

*  Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy; pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony -
6 miesiecy z mozliwo$cig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Bielawie w czerwcu 2025
roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych,
byt nizszy niz 6%.

O stanowisko mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia .
Dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a oraz art.
7 RODO wyrazam dobrowolnq, swiadomq, konkretnq oraz jednoznacznq zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Burmistrza Miasta Bielawa, z siedzibq przy Placu Wolnosci 1, 58-260
Bielawa, jako administratora danych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko
dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Bielawie”, oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zalaczonym dokumentem). Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania konkursu (kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie dyplomy lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw, kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu; oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karalnosci,
zobowigzanie do przedlozenia z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia o niekaralnosci - w chwili
przyjecia do pracy.

Przyjmowanie dokumentéw.

Zainteresowani powinni ztozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem ,, KONKURS — Dyrektor Zespolu

Osrodkéw Wsparcia w Bielawie” pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Pl. Wolnosci 1, w terminie od dnia

10.07.2025r. do dnia 21.07.2025r. do godz. 15.00.

W przypadku przesylki przestanej poczta, za date zlozenia przyjmuje sie date doreczenia przesyilki do Biura

Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentow

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

Burmistrz
(-) dr Andrzej Hordyj



