URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko mlodszego referenta w Referacie Gospodarki Przestrzennej

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,
- brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:
wyksztalcenie: wyzsze (w systemie magisterskim, inzynierskim lub licencjackim) z zakresu: gospodarki
przestrzennej, architektury lub architektury krajobrazu, geodezji, inzynierii srodowiska lub pokrewne;
wiedza specjalistyczna — wymagana w stopniu podstawowym:
ustawy: o samorzadzie gminnym; Kodeks postepowania administracyjnego; o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym; o gospodarce nieruchomosciami;
Cechy osobowosci: komunikatywnos$¢,skrupulatnosé, systematycznosé, dyskrecja, lojalno$é, odporno$¢ na
stres, odpowiedzialno$¢, podzielno$¢ uwagi, doktadnos¢, obowigzkowos¢, gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetno$ci
Umiejetno$¢: obstuga komputera, szybkiego i logicznego myslenia, pracy w zespole, korzystania z przepiséw
prawa, podzielno$¢ uwagi, szybkiego przenoszenia uwagi ze sprawy na sprawe, fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw,
umiejetno$¢ pracy z klientem zewnetrznym.
Obsluga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:
konieczna: znajomos$¢ programu komputerowego Libre Office oraz co najmniej 1 programu graficznego,
geoinformacyjnego np. QGIS lub innego do obstugi danych przestrzennych, obstuga kserokopiarki, skanera;
pozqdane: programy graficzne Archicad, CorelDraw, AutoCad, itp.
Zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnoSci:
1) przyjmowanie wnioskbw w sprawie wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz inwestycji celu
publicznego, rejestracja wnioskdw, analiza kompletnos$ci i prawidtowoS$ci wnioskow,
2) przygotowywanie postepowan administracyjnych, ustalanie stron postepowania,
3) przygotowywanie techniczne projektow ww decyzji do uzgodnien i korespondencji zwiazanej z wydaniem,
4) archiwizacja dokumentéw,
5) obshtuga techniczna i prawna procedur zwigzanych ze zleceniem, uzgadnianiem i uchwalaniem miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,
6) udzielanie informacji na bazie planéw zagospodarowania przestrzennego miasta, przygotowywanie wyrysow i
wypiséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan,
7) prowadzenie rejestru obowigzujacych planéw oraz wnioskéw zmian miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
8) wykonywanie innych polecen stuzbowych wynikajacych z zakresu pracy Referatu, zleconych przez
przetozonego.

Warunki pracy
e Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i spesobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa,

- bezposredni kontakt z klientem ,,zewnetrznym” oraz ,, wewnetrznym” wymagajacy ,,méwienia w

pracy”,

- stanowisko pracy usytuowane jest na II pietrze (dojscie do pomieszczenia biurowego schodami).
Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejscie do budynku od Placu Wolnosci 1 w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami oraz
podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy jak réwniez lazienki dostosowanej do potrzeb oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.



¢ Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — peiny wymiar czasu pracy; | umowa na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w lutym 2025 roku,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,
byt nizszy niz 6%.

O stanowisko mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO, w zwiqzku z art. 7
ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Burmistrz
Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko mlodszy referent w Referacie Gospodarki
Przestrzennej. Powyisza zgoda zostala wyraiona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”), oraz zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zalaczonym dokumentem), kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagania konkursu, o$§wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
nie karalnos$ci, zobowigzanie do przedlozenia z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia o niekaralnosci -
w chwili przyjecia do pracy.

Przyjmowanie dokumentow.

Zainteresowani powinni ztozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem ,,KONKURS — miodszy
referent w Referacie Gospodarki Przestrzennej” pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnosci
1, w terminie od dnia 13.03.2025r.r. do dnia 24.03.2025r. do godz. 15.00.

W przypadku przesylki przestanej poczta, za date zlozenia przyjmuje sie date doreczenia przesytki do
Biura Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

Burmistrz
(-) dr Andrzej Hordyj



