ZARZADZENIE NR 259/24
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia standardéw ochrony maloletnich w ramach dzialan podejmowanych w zwigzku
z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz.u. z2024r.
poz. 609; zm. poz. 721) oraz art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony matoletnich w ramach dziatan podejmowanych w zwigzku
z realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych i Dziatalnosci
Gospodarcze;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 259/24
Burmistrza Miasta Biclawa

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w ramach dzialan podejmowanych w zwiazku z realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii

Preambula

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze =zasady 1 =zalozenia zwigzane =z
zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich bedacych
uczestnikami lub korzystajacych z zaj¢¢ organizowanych w zwiazku z:

1) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Bielawie,

2) realizacja lokalnej migdzyresortowej polityki przeciwdziatania negatywnym
skutkom spozywania alkoholu.

Celem niniejszej procedury jest rOwniez ustalenie najwazniejszych zasad i zalozen
gwarantujacych najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane
sg ustugi $wiadczone przez Gming Bielawa w zakresie:

. zaje¢ w ramach klubow profilaktycznych,

. zaje¢ w ramach swietlic sSrodowiskowych,

. zaje¢ w ramach pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

. zaje¢ w ramach pozalekcyjnych zaje¢ majacych na celu przeciwdziatanie
negatywnym skutkom spozywania napojow alkoholowych,

. dziatan podejmowanych przez Gming Bielawa, ktorych odbiorcami pozostaja
matoletni.

Procedura ta obowigzuje i1 obliguje wszystkie osoby zatrudnione przez Gming
(Organizatora) do realizacji powyzszych ustug (na wumowe¢ zlecenia) do
bezwzglednego zapoznania si¢ 1 przestrzegania jego zapisow. Na potrzeby niniejszych
standardow osoby te bedq zwane Pracownikami.

1. Zasady zapewniajace  bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
1.1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

1.2. Kazdy Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1
indywidualne potrzeby.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

1.4. Niedopuszczalne sa jakiekolwiek zachowania, ktore mogtyby narusza¢ przestrzen
osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu.

1.5. Kazdy Pracownik dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.

1.6. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieckiem i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
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innych dzieci. Wszelkie dziatania wzglgdem dziecka powinny by¢ prowadzone w
sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej
interpretacji zachowania.

1.7. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich,
ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z
matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
probuje nawigza¢ kontakt z Pracownikiem, powinien on go wyslucha¢ i, w miarg
mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone:

2.1. Kazdy matoletni uczestniczacy w zajeciach zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad 1 norm zachowania obowigzujacych w trakcie zajec;

2) respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich i innych dzieci, ich prawa do
wlasnego zdania, popetiania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci;

3) uznawania praw innych dzieci do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu
na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny;

4) zachowania wysokiej kultury osobistej w kontakcie z innymi;

5) akceptacji stabos$ci innych, nie wy§miewania oraz nie krytykowania;

6) kontroli swojego zachowania i emocji pod katem wyrazania sagdow i opinii;

7) bycia zyczliwym dla innych;

8) nie stosowania wulgaryzméw, oraz wypowiadania si¢ w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

9) szanowania innych;

10) okazywania zrozumienia dla trudnosci 1 problemow kolegdéw/kolezanek oraz jezeli
ma mozliwo$¢ — oferowania pomocy;

11) wyrazania witasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na $wiat w sposob wolny od
agresji 1 przemocy.

2.2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy fizyczne;j,
psychicznej, seksualne;.

2.3. Uczestnik zaje¢, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w
szczegOlnosci poprzez poinformowanie osoby doroste;.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

3.1. W trakcie prowadzonych zaje¢ nie zapewnia si¢ sprzetu umozliwiajgcego dostepu
do sieci Internet.

3.2. Matoletni nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zajec, bez zgody osoby prowadzace;j
zajecia.
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3.3. W trakcie zaje¢ zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych, bez zgody pozostalych uczestnikow
zaje¢ oraz osoby prowadzacej zajecia.

3.4. Matoletni sg stale edukowani z zakresu bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, takze
skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

4.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego Pracownicy majg obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Organizatora, a w jego imieniu kierownika Referatu Spraw Spotecznych Urzgdu
Miejskiego w Bielawie (referatu SSD), poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

4.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 4.1. powinno nastgpi¢ niezwtocznie,
nie pozniej niz w nastgpnym dniu roboczym po dniu, w ktérym Pracownik powzial
podejrzenie lub informacj¢. Jezeli dotrzymanie terminu przekazania informacji
pisemnej nie jest mozliwie, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

4.3. Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w pkt 4.2., Kierownik Referatu SSD, za
posrednictwem Pracownika ustala, do jakiej szkoty uczgszcza dziecko krzywdzone i
przekazuje niezwlocznie informacj¢ do Dyrektora tej placowki oswiatowe;.
Jednoczesnie Kierownik SSD zobowigzuje Pracownika do kontaktu z tym Dyre-
ktorem, w celu wspolnego podjecia dziatan zmierzajacych do ustalenia czy zachodza
przestanki uzasadniajace wszczecie procedury ochrony dziecka w sytuacji zagrozenia
jego zycia lub zdrowia w zwigzku z doznawanym krzywdzeniem.

4.4. W przypadku zasadnos$ci wszczecia procedury ochrony dziecka Dyrektor szkoty:
a) podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskie Karty, jesli doznawane
krzywdzenie matoletniego jest zwigzane z przemocg domowa,

b) ustala jakie podmioty 1 instytucje powinny zosta¢ poinformowane o krzywdzeniu
matoletniego i kieruje do nich informacj¢ o krzywdzeniu dziecka.

4.5. Jezeli w wyniku powyzszych ustalen zasadnym bedzie skierowanie do Sadu
rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, Dyrektor szkoly niezwlocznie kieruje taki
wniosek do wlasciwych organdw.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz co dwa lata pod
wzgledem zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz ocenie ich
merytorycznej przydatnos$ci.

5.2. Weryfikacja, o ktéorej mowa w pkt 5.1. dokonywana jest przez Kierownika
Referatu SSD.

5.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 5.1. sporzadzany jest raport
ewaluacyjny, w ktérym wskazane sg wnioski, ewentualne sugestie oraz kierunki
aktualizacji standardow.
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6. Zasady okreslajace zakres Kkompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie Pracownikow do stosowania standardow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania Pracownikow do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

6.1. Za przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardéw odpowiedzialny jest
Organizator, a w jego imieniu Kierownik Referatu SSD.

6.2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Pracownikéw musi posiada¢ niezbgdna
wiedzg pozwalajagca na przeprowadzenie instruktazu pracownikdéw, obejmujacego
nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

6.3. Przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow obejmuje w
szczegblnosci zapoznanie ich z treScig Standardow 1 udzielenie im w razie potrzeby
niezbednych wyjasnien, dotyczacych poszczegdlnych postanowien Standardow.
Przygotowanie to nastgpi przed podpisaniem umowy na realizacj¢ ustugi na rzecz
matoletnich.

6.4. Zapoznanie Pracownikow z treScig Standardow podlega udokumentowaniu
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow.

6.5. Przyjmuje si¢, ze informacja z Krajowego Rejestru Karnego jest wazna przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce od dnia wydania.

7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

7.1.Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu
Migjskiego w Bielawie oraz s3 wywieszone w klubach profilaktycznych 1 §wietlicach
srodowiskowych prowadzonych przez Gming Bielawa.

7.2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 7.1, kazdy
Pracownik realizujacy ustlugi wzgledem maloletniego, potwierdzi na piSmie
zapoznanie si¢ z przedmiotowymi standardami i1 zobowigze si¢ do ich stosowania.

8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy Pracownicy.

9. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
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9.1. Tworzy si¢ wewngetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 9.1. przechowywany jest w Urzedzie Miejskim w
Bielawie w Referacie Spraw Spotecznych 1 Dziatalnosci Gospodarcze;.

9.3. Osobg odpowiedzialng za uzupetnianie 1 prowadzenie rejestru jest Kierownik
Referatu SSD.

10. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
10.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor szkotly
przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

10.2. Za przygotowanie 1 realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialna jest osoba
wyznaczona przez dyrektora placéwki oswiatowej, do ktorej uczgszcza matoletni
dotkniety krzywdzeniem.

10.3. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli
jest taka mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich ma m.in.
kazdy organizator dziatalnosci o§wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, artystycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczgszczaja albo w ktorej
przebywaja lub moga przebywac¢ matoletni.

W zwigzku z podejmowaniem przez Gming¢ Bielawa dzialan majacych na celu realizacj¢ Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,
ktorych odbiorcami sg matoletni mieszkancy Bielawy, konieczne jest okreslenie standardow ochrony

matoletnich.
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