ZARZADZENIE NR 112/24
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Zlobka
Publicznego nr 3 ,,Zyrafka” w Bielawie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. Sustawy zdnia 8marca 1990r. o0samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 609), w zwiazku zart. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 338), zarzadzam co nastg¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Ztobka Publicznego
nr 3 "Zyrafka" w Bielawie.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Miasta Bielawa odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Ztobka Publicznego
nr 3 "Zyrafka" w Bielawie, zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
W Bielawie, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie
oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Zarzadu Placoéwek Oswiaty w Bielawie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Bielawa
dr Andrzej Hordyj
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 112/24
Burmistrza Miasta Bielawa
Z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Burmistrz Miasta Bielawa
ogtasza konkurs
na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
dyrektora Ztobka Publicznego nr 3 ,,Zyrafka” w Bielawie.

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Publiczny nr 3 ,,Zyrafka” w Biclawie, ul. Ludowa 9A, 58-260 Bielawa.

I1. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Ztobka Publicznego nr 3 ,,Zyrafka” w Bielawie.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

I11. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1.
2.
3.

4.

7.

8.

9.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie Wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi lub co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigce;,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo),

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10. kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1.

N GRWN

znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym,
prawa zamowien publicznych, prawa pracy, przepiséw BHP
1 przeciwpozarowych, przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

umiejetno$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

komunikatywno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

gotowos¢ do samodoskonalenia, kreatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office i urzadzen biurowych.
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V. Zakres podstawowych obowiazkow wykonywanych na stanowisku:
1. kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dziatalnos$cig Zlobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem ztobka,

2. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
wykonywanie zadan zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami ztobka,
wilasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie s$rodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych,
prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie,
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci,
ustalanie 1 zatwierdzanie planow dziatalnos$ci jednostki,

9. praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna,
10. budowa pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku,
11. wspotdziatanie =z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami

w celu realizacji zadan jednostki,

12. realizacja innych czynno$ci wynikajacych z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w mys$l ustawy o samorzadzie gminnym.

b w

NG

V1. Warunki pracy:
1. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo), przewidywany
termin zatrudnienia - 1 wrze$nia 2024 r.,
2. Miejsce pracy: Ztobek Publiczny nr 3, Zyrafka” w Bielawie,
3. Wwynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w dniu
opublikowania ogloszenia wynosi ponizej 6%.

VI1l. Wymagane dokumenty:

podpisany przez kandydata list motywacyjny,

podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,

potwierdzone za zgodno$¢ =z oryginalem przez Kkandydata kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje oraz staz pracy,

podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych

o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umysSlne przestgpstwo skarbowe. Kandydat

wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢

zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz

3 miesigce przed rozpoczgciem pracy.

e o fakcie, ze nie toczy si¢ wobec niego postegpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e o0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym; Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku

el N =

e o o 01

pracy bedzie zobowigzany przediozyc¢ zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy,
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o braku zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej,

o wypeianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wpltyw na jego nieposzlakowang
opini¢,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Miejski Zarzad Placowek Oswiaty
w Bielawie danych osobowych kandydata zlozonych w celach zwigzanych
z postepowaniem konkursowym, oraz w celu realizacji procesu rekrutacji
w szczegbdlno$ci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia 1 nazwiska wraz
z informacjg o uzyskanym wyniku,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
I nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata, z dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego nr 3 ,Zyrafka”
w Bielawie™,

nalezy sktada¢ do dnia 16 maja 2024 roku, do godziny 15:00 w sekretariacie Miejskiego
Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie, ul. Wolnos$ci 57, 58-260 Bielawa II pigtro lub przestac
na wskazany adres: Miejski Zarzad Placowek Oswiaty w Bielawie, ul. Wolnosci 57,
58-260 Bielawa.

W przypadku oferty sktadanej poczta lub kurierem decyduje data wpltywu do Miejskiego Zarzadu
Placowek Oswiaty w Bielawie.

2.
3.

4.

zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

oferty niekompletne lub ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane
1 zostang zwrdcone nadawcy,

kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

X. Informacje dodatkowe:

1.

2.

wnioski zostang rozpatrzone przez powolang przez Burmistrza Miasta Bielawa Komisje
Konkursowg w terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert,

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez wudzialu kandydatow, II etap - rozmowy  kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelnia wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne.
O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmoéw Kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie.
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3. procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

4. informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Bielawie oraz Miejskiego Zarzadu Placowek Oswiaty w Bielawie.

5. dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru,
mozna bedzie odebra¢ w okresie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji
w BIP-ie.

Burmistrz Miasta Bielawa
dr Andrzej Hordyj
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Xl

. Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

*

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzad Placowek Oswiaty
z siedzibg przy ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa,

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w Miejskim Zarzadzie Placowek
Oswiaty w Bielawie: adres ul. Wolnosci 57, 58-260 Bielawa, tel. 74 64 52 204, e-mail:
iod@oswiata.bielawa.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai b RODO,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng akt,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z procedura rekrutacyjng oraz dla celow zwigzanych z przebiegiem Pani/Pana
zatrudnienia,

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rdéwnie
w formie profilowania*.

Profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegodlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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