
ZARZĄDZENIE NR ...130/21..... 
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA 

z dnia 19 maja 2021 r. 

w sprawie  ogłoszenia konkursu  na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie 

Na podstawie art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713 i 1378) w związku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)  zarządzam, co następuje: 

§ 1. 1.       Ogłasza się konkurs  na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki  w Bielawie, 
którego treść stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia. 

2. Tryb przeprowadzenia konkursu określony został w Regulaminie konkursu na stanowisko dyrektora 
Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie stanowiącym załącznik nr 2 do zarządzenia. 

§ 2.  Ogłoszenie o konkursie zostanie wywieszone na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Bielawie i  na 
stronach BIP Urzędu Miejskiego w Bielawie oraz Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie  

§ 3.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem przez Burmistrza Miasta 
Bielawa.  

§ 4.  Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 5.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr ....130/21........ 

Burmistrza Miasta Bielawa 

z dnia 19 maja 2021 r. 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE  NA STANOWISKO 
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY I SZTUKI W BIELAWIE 

1. Nazwa i adres instytucji kultury , miejsce wykonywania pracy: Miejski Ośrodek Kultury i Sztuki , ul. 
Piastowska 19 a, 58-260 Bielawa. 

2. Zatrudnienie : stosunek pracy na podstawie powołania na czas określony –  5 lat. 

3. Wymagania kwalifikacyjne kandydatów i sposób ich udokumentowania:  

A.  Wymagania obowiązkowe: 

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa 
którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, 
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej , 

2) wykształcenie wyższe magisterskie, 

3) co najmniej 10-letni staż pracy w tym 5 -letni na stanowiskach kierowniczych, 

4) co najmniej 3-letni staż pracy w instytucjach kultury, 

5) znajomość problematyki, będącej przedmiotem działalności ośrodków kultury, 

6) doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznymi oraz z innymi środowiskami twórczymi, 

7) doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z dziedziny 
kultury, 

8) doświadczenie w pisaniu wniosków o dofinansowanie ze środków zewnętrznych działań w zakresie kultury, 

9) predyspozycje menadżerskie i umiejętności kierowania zespołem, 

10) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

11) dobry stan zdrowia, pozwalający na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury  
i Sztuki, 

12) brak prawomocnego skazania  za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

B.    Wymagania dodatkowe : 

1) kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista, 

2) umiejętność organizowania w oparciu o bazę Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki przedsięwzięć mających na 
celu wzmocnienie własnego budżetu, 

3) prawo jazdy kat.B 

C.  Wymagane dokumenty i oświadczenia 

1) pisemny wniosek o przystąpieniu kandydata do konkursu z motywacją kandydowania, 

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

3) opis dotychczasowej pracy zawodowej, 

4) kserokopie  dokumentów potwierdzające staż pracy, 

5) kserokopie dokumentów  potwierdzające kwalifikacje, 

6) kserokopie dokumentów  potwierdzające dorobek i osiągnięcia zawodowe, 
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7) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie 
z uwzględnieniem aspektów funkcjonowania instytucji kultury w tym warunków organizacyjno- finansowych, 

8) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych   oraz korzystania z pełni praw 
publicznych, 

9) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

10) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym, 

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez administratora, którym jest Burmistrz Miasta 
Bielawa z siedzibą przy Pl. Wolności 1 w Bielawie, na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na 
stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki  w Bielawie, 

12) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1   pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289), 

13) inne dokumenty potwierdzające przydatność kandydata do pełnienia funkcji (opinie, referencje, itp.). 

Dokumenty z pkt 3 C : 1-3,7,8,9,10,11,12 powinny być podpisane własnoręcznie natomiast  kserokopie 
dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez składającego ofertę. Wszystkie 
złożone przez kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym spisie dokumentów. 

4. Oferty zawierające wymagane dokumenty, należy złożyć w zamkniętej kopercie 
z   dopiskiem (na kopercie) „Konkurs na Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie”-w terminie 
od dnia 25 maja 2021 r. do  dnia 8 czerwca 2021 r. do godz.15.00,w Biurze Podawczym pok nr 1 w Urzędzie 
Miejskim, 58-260 Bielawa Pl. Wolności 1. W przypadku ofert przesłanych pocztą decyduje data wpływu do 
Urzędu Miejskiego w Bielawie. Oferty, które wpłyną po terminie nie będą poddane procedurze konkursowej 

5. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach : I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym 
bez udziału kandydatów i II etap – rozmowa kwalifikacyjna i wybór kandydata. O terminie i miejscu 
przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

6. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakończenia postępowania konkursowego: nie później niż do dnia 
30 czerwca 2021r. 

7. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych działalności Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki 
w Bielawie można uzyskać pod adresem : Miejski Ośrodek Kultury i Sztuki  ul. Piastowska  9a, 58-260 Bielawa  
tel. tel. 74 8333-007, karolina@mokis.bielawa.pl  
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr ......130/21...... 

Burmistrza Miasta Bielawa 

z dnia 19 maja 2021 r. 

REGULAMIN KONKURSU  NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY 
I SZTUKI W BIELAWIE 

§ 1. 1.  Konkurs przeprowadzany jest w celu wyłonienia  dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki 
w Bielawie– samorządowej instytucji kultury. 

2. Konkurs ma charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy, kto odpowiada wymaganiom określonym 
w ogłoszeniu o konkursie, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia Burmistrza Miasta Bielawa 
w sprawie ogłoszenia konkursu  na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki  w Bielawie 

§ 2. 1.   Kandydaci składają ofertę zawierającą wymagane dokumenty 
 w zamkniętej kopercie z   dopiskiem (na kopercie) „Konkurs na Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki 
w Bielawie” - w terminie od  dnia 25 maja 2021 r. do dnia 8 czerwca 2021 r. do godz.15.00, w Biurze 
Podawczym pok. nr 1 Urzędu Miejskiego,  58-260 Bielawa,  Pl. Wolności 1. 

2. Oferty winny zawierać następujące dokumenty: 

1) pisemny wniosek o przystąpieniu kandydata do konkursu z motywacją kandydowania, 

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

3) opis dotychczasowej pracy zawodowej, 

4) kserokopie  dokumentów potwierdzające staż pracy, 

5) kserokopie dokumentów  potwierdzające kwalifikacje, 

6) kserokopie dokumentów  potwierdzające dorobek i osiągnięcia zawodowe, 

7) pisemną koncepcję funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie 
z uwzględnieniem aspektów funkcjonowania instytucji kultury w tym warunków organizacyjno-
finansowych, 

8) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych, 

9) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

10) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym, 

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez administratora, którym jest Burmistrz Miasta 
Bielawa z siedzibą przy Pl. Wolności 1 w Bielawie, na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na 
stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki  w Bielawie, 

12) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ), 

13) inne dokumenty potwierdzające przydatność kandydata do pełnienia funkcji (opinie, referencje itp.) 
Oświadczenia oraz kserokopie dokumentów winny być własnoręcznie podpisane. Wszystkie złożone przez 
kandydata dokumenty winny być wymienione w odrębnym spisie dokumentów. 

3. W przypadku ofert przesłanych pocztą decyduje data wpływu do Urzędu Miejskiego 
w  Bielawie. 

4. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakończenia postępowania konkursowego: 
nie później niż do dnia 30 czerwca 2021 r. 
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5. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych działalności Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki 
w Bielawie, udziela Pani Karolina Englart tel. 74 8333-007,  karolina@mokis.bielawa.pl. 

§ 3. 1.  Postępowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Bielawa 
odrębnym zarządzeniem. 

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzędu Miejskiego w Bielawie . 

3. Z czynności Komisji Konkursowej sporządzany jest protokół, oddzielnie z każdego etapu postępowania 
konkursowego, który podpisują wszyscy członkowie biorący udział w jej pracach. Przed podpisaniem protokołu 
każdy z członków Komisji Konkursowej może wnieść swoje zastrzeżenia. 

4. Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej 
członków. 

5. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata. 

6. Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia . 

7. Członków Komisji Konkursowej obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej jej prac. 

§ 4. 1.  Konkurs odbywa się dwuetapowo. 

2. W pierwszym etapie, przebiegającym bez udziału kandydatów: 

1) Komisja Konkursowa sprawdza czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane 
w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymagania 
kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu; 

2) oferty złożone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty z których wynika, że 
kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do 
dalszego postępowania konkursowego; 

3) jeżeli oferta spełnia kryteria formalne Komisja Konkursowa podejmuje decyzję o dopuszczeniu kandydata do 
drugiego etapu konkursu; 

4) przewodniczący Komisji Konkursowej informuje pisemnie kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu 
do dalszego postępowania konkursowego. 

3. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa: 

1) określa kryteria, jakimi będzie się kierować przy ocenie przydatności kandydatów, niezależnie od wymogów 
formalnych określonych w zarządzeniu Burmistrza Miasta Bielawa; 

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbędne do ustalenia przydatności 
kandydata na stanowisko objęte konkursem, biorąc pod uwagę w szczególności przedstawioną przez kandydata 
koncepcję funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ośrodka Kultury i Sztuki w Bielawie. Rozmowy 
kwalifikacyjne z kandydatami odbywają się w tym samym dniu; 

3) każdy z członków Komisji Konkursowej jest uprawniony do zadawania pytań kandydatowi; 

4) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa może odbywać dyskusje we własnym gronie. 

§ 5. 1.  Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczącymi 
w drugim etapie konkursu, członkowie Komisji Konkursowej w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów 
wyłaniają kandydata, którego rekomendują Burmistrzowi Miasta Bielawa. 

2. Każdemu członkowi Komisji Konkursowej przysługuje jeden głos. 

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby głosów przez więcej niż jednego kandydata, kandydaci są  
rekomendowani Burmistrzowi Miasta Bielawa, który podejmuje decyzję o wyborze jednego z nich. 

4. W razie stwierdzenia przez Komisję Konkursową braku możliwości wyboru  kandydata na stanowisko 
Dyrektora ze względu na niedostateczną prezentację podczas drugiego etapu konkursu, Komisja Konkursowa 
zwróci się do Burmistrza Miasta Bielawa o ponowne ogłoszenie konkursu. 

5. Protokół z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierający informacje o przebiegu obrad i podjętych 
ustaleniach, podpisują jej członkowie obecni na posiedzeniu. 

6. Dokument określający kryteria oceny przydatności kandydata załącza się do protokołu. 
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7. Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z całą jego dokumentacją Burmistrzowi Miasta 
Bielawa i na tym kończy swoją działalność.
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UZASADNIENIE

W związku z przejściem obecnego Dyrektora MOKiS-u na emeryturę, konieczne jest ogłoszenie konkursu.

Id: A54EB060-2316-4F0A-8A94-975E193C7390. Przyjęty Strona 1




