URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko kierownika Referatu Promocji i Rozwoju

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:

konieczne — formalne:

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

konieczne — merytoryczne:

wyksztalcenie: wyzsze kierunek administracja, ekonomia, zarzadzanie

wiedza specjalistyczna - wymagana:

ustawy: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; o finansach publicznych; podstawowa
wiedza na temat programéw w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoglaskiego na lata 2014-2020; znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych oraz
krajowych funduszy pomocowych,

znajomos$¢ pozostalych zagadnien:

konieczne: z zakresu tworzenia projektéw, przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie wdrazania
projektéw, zarzadzania projektem, rozliczania, sprawozdawczo$ci i monitoringu projektéw

praktyka zawodowa : konieczna:

staz pracy w administracji samorzadowe]j min. 5 lat;

minimum 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym z wdrazaniem projektow dofinansowywanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym UE;

minimum 3 lata pracy na stanowisku zwigzanym z promocja lub marketingiem;

Cechy osobowaesci: komunikatywno$¢, skrupulatnosc, systematyczno$¢, dyskrecja, lojalnos¢, odpornos¢
na stres, odpowiedzialno$¢, podzielnos¢ uwagi

Umiejetnosé: szybkiego i logicznego myslenia, pracy w zespole, korzystania z przepisow prawa,
szybkiego przenoszenia uwagi ze sprawy na sprawe, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, ,,czytania”
dokumentacji technicznej

Obsluga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

pakiet OpenOffice, PUMA, FINN

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

nadz6r i organizacja pracy Referatu Promcji i Rozwoju w zakresie zadan wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego Bielawy,

realizacja obowiazkéw zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego Bielawy,
pozyskiwanie szczeg6towych informacji na tematy programéw pomocowych dla Gminy
znajomos$¢ procedur zwigzanych z aplikowaniem o srodki pomocowe

nadz6r nad opracowywaniem wnioskéw, zatacznikéw i uméw do projektéw realizowanych ze srodkéw
zewnetrznych, przy wspétudziale referatéw i jednostek merytorycznych

monitorowanie trwatosci projektéw oraz wskaznikéw rezultatu w odniesieniu do projektow
realizowanych ze $rodkéw zewngtrznych

nadzér nad rozliczaniem dofinansowania otrzymanego w ramach programéw pomocowych, w tym
przygotowywaniem raportéw merytorycznych i finansowych

nadzorowanie zaméwieri publicznych dokonywanych w referacie

nadzorowanie dziatari Gminnego Centrum Informacji,

opracowywanie i realizacja Planu Promocji Miasta

10) opracowywanie materialéw promocyjnych Gminy,

11) wspélpraca z miastami partnerskimi i gminami o$ciennymi,,

12) redagowanie informacji na BIP i prowadzenie strony internetowe]j miasta www.bielawa.pl
13) opracowywanie, monitorowanie realizacji dokumetdéw strategicznych dla Gminy

14) wykonywanie innych prac zleconych przez przetoZonego.



‘Warunki pracy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w lutym 2019 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byt

. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa
- bezpoéredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym” i ,,zewngtrznym” wymagajacy ,,mowienia w pracy”,
- stanowisko pracy usytuowane jest na pigtrze,

- praca w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na pietrze (dojécie do pomieszczenia biurowego schodami). Wejscie
do budynku od ul. Piastowskiej 1 w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami . Wewnatrz
budynku brak jest windy jak réwniez tazienki dostosowanej do potrzeb 0s6b poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich.

Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy; pierwsza umowa zawarta na czas okreslony 6 m-cy

wyzszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669.)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, i wyraiam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu
Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko kierownika Referatu Promocji i Rozwoju. Powyisza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”, kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagania konkursu, o$wiadczenie
kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karalnoéci, zobowigzanie do przedioZenia z
Krajowego Rejestru Karnego za$wiadczenia o niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy.

Zainteresowani powinni ztozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem KONKURS — kierownik Referatu
Promocji i Rozwoju pok. nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnosci 1, w terminie od dnia 08.03.2019r.
do dnia 18.03.2019.2019r. do godz. 15.00.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.
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