URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko informatyka w Referacie Informatyki

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne - formalne:

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umy$lne,

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:

- wyksztalcenie:min. $rednie informatyczne
pozadany: ukoriczony dowolny kurs Microsoft ze Sciezki MCSA: 20-74...lub 20-41...

- wiedza specjalistyczna - wymagana:

- administrowanie systemami Windows Serwer 2012-2016 - instalacja systemu, konfiguracja rol,
zarzadzanie uzytkownikami, wykonywanie kopii zapasowych;

— administrowanie systemami serwerowymi Linux (dystrybucje Slackware, CentOS) - instalacja,
konfiguracja do roli: routera, serwera poczty, serwera plikow, serwera HTTP, serwera DHCP, DNS itp.

— znajomoé¢ technologii wirtualizacji systeméw serwerowych — instalacja, konfiguracja, backup maszyn.

— umiejetnoé¢ administrowania popularnymi serwerami baz danych: MySQL, MSSQL, PostgreSQL,
Firebird i tworzenia prostych zapytan oraz tworzenie kopii;

— dobra znajomo$¢ zagadnien sieciowych od konfiguracji urzadzen sieciowych do administrowania
oprogramowaniem ustug sieciowych (serwery smtp, dns, http, zapory sieciowe itp.);

— znajomo$¢ tematyki zwigzanej z okablowaniem strukturalnym oraz WiFi;

- znajomo$¢ budowy komputera oraz urzadzen peryferyjnych pozwalajaca na diagnozowanie awarii;

— znajomo$¢ system6w operacyjnych Windows 7/8/10 oraz linux CentOS, Mint;

- znajomo$¢ systemu CMS Joomla;
znajomoé¢ jezyka angielskiego na poziome pozwalajacym swobodne czytanie dokumentacji technicznej.
praktyka zawodowa :
konieczna_: min. 2 lata stazu pracy w zawodzie informatyk
pozadane: min. 1 rok pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na stanowisku objetym naborem
Cechy osobowosci: komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, wytrwalos¢, utrzymanie porzadku w dokumentach
i na stanowisku pracy;
Umiejetnosci: szybkiego i logicznego myslenia, tatwo$¢ nawiazywania kontaktdw, selekcji informacji, pracy
w zespole, korzystania z przepisow prawa, dydaktyczne (pomoc uzytkownikom systemu informatycznego).

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:
1. Wdrazanie technologii informatycznej w Urzedzie Miejskim w Bielawie.

2. Przestrzeganie zapiséw Polityki Bezpieczeristwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych.

3. Administracja dostepami do baz danych (nadawanie/zabieranie uprawniert).

4. Administrowanie sprzetem komputerowym i innym systemu informatycznego urzedu.

5. Naprawa sprzetu komputerowego.

6. Administracja zasobami oprogramowania urzgdu.

7. Monitorowanie i konserwacja aktywnych urzadzen sieciowych urzgdu w budynkach Urzedu Miejskiego.
8. Wprowadzanie i aktualizacja ewidencji sprzgtu i oprogramowania bedacego w zasobach urzedu.

9. Dobér i wdrazanie oprogramowania uzytkowego i merytorycznego pIrzy uwzglednieniu warunkow
technicznych i potrzeb uzytkownikéw.

10. Administracja oprogramowaniem specjalistycznym, uzytkowym i merytorycznym.

11. Wykonywanie innych polecefi stuzbowych zleconych przez przetozonego.

Warunki pracy
. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno - biurowa
- bezposredni kontakt z klientem ,, wewnetrznym” i ,Zewnetrznym” wymagajacy ,mowienia w pracy”,

- stanowisko pracy usytuowane jest na II pigtrze (brak windy),



- Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Wejscie do budynku od Placu Wolnosci 1 w Bielawie. Dostgp do budynku mozliwy jest schodami oraz
podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy jak réwniez tazienki dostosowane] do potrzeb oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

+ Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — pehy wymiar; umowa o prace na czas okreslony. z mozliwos$cia zatrudnienia
na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w styczniu 2019 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byl
wyzszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669.)

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
—  dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,, Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam

zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu
Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na
stanowisko informatyka w Referacie Informatyki. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie
z art. 4 pkt 11 RODO?, kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania konkursu, o$wiadczenie kandydata
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karalnoéci, zobowiazanie do przedlozenia z Krajowego
Rejestru Karnego za$wiadczenia o niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy.

Zainteresowani powinni zlozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem KONKURS - informatyk
w Referacie Informatyki pok. nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnoéci 1, w terminie od dnia
14.02.2019r. do dnia 25.02.2019.2019r. do godz. 15.00.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

BURMISTRZ

dr Andrzej Hgrdyj



