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wsprawie olireslenia sposobir postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Biclawie, wohec dwrialan
podejmowanych przez podmioty wykonujgee zawodowy dzialalnoéé lobbingowa ovaz podmioty wykonujice
taky dzialalnosé bez wpisu do rejestru czynnoéel.

Na podstawic art. 16 ust. 2 ustawy z dma 7 hpea 2005 7. o daadalnoder fobbingowe) w procesic stanowicenia
prawa (Dz, U, 7 2005 1. Nr 164, poz. 1414 2 pozn. zm.) zarzadza sic, co nastgpuje:

§ 1. Zarzgdzenic okresla

t) sposél postepowania pracownikow Urzedu Migskiepgo w Biclawie, mwanego dale) "Uszgdem” | wabee
dzialan podejmowanyveh prace podmioty wykoenujace:

a) rawodowy dzialainosé fobbingowa, o ktdre] mowa w art. 2 ust. 2 ustawy 2 dnia 7 lipea 2003 r. o daalalnode
lobingowej w procesic stanowienia prawa, oraz

b) czynnodci » zakresu zawadow dzialalnodes lobbingower bez wpisu do rejestru podmiotdw wykonujgeveh
zawodowq daialalnesde lobbmgows, zwanego dale) "rejestrem";

2 sposdl dokumentowania kontakléw podeymowanyel praez podinioty, o kidryveh mowa w pkt 1.

§ 2. 1, Kontakty podemowane przez podmioly wykonujgee dzialalnodé lobbingowy odbywain sic  popracs
skladamc w formue prseomne)  wnloskdw mmierzajaeveh do wywarcia wplywu na orsany wladzy publicane w
procesic stanowicnia prawa,

2. Podmioty mogg zglaszaé do organdw giminy
Ly waioski o podjecie okredlone) migjatywy uchwalodaweze),
2) propozyele rozwigzan prawnych,
3 opimic na temat proponowanyceh rozwiazan prawnych, zawierajace symulacje skutkow ich wdroZema,

4) propozyeje odbyeia spotkania w celu omowtenia okredlone kwestil urcgulowane] prawnie lub wymagajgee)
takie) regulacii,

3} zamteresowanic pracami nad projektem uchwaly lub projektem zarzadzenia.

3. Do wnioskdw o ktdryeh mowa wust. ] podmiot zalgeza

1 zagwiadezenie albe odwiadezenic o wptsie do rejestru;
2) odwiadczenic wikazojace poadmioly, na rzcez kidiyeh wykonuje zawodows dazialalnoid lobbingows:
3) woprzspadka gdy podmiot dmala na rzcez osoby prawne] zuciestrowang) w Krajowyin Rejestrze

Sadowym - wyclag albo o$wiadezenic o wpisic do rgjestru precdsigbioredw w Krajowyim Rejestrze Sadowym
dotvezacym tgj osoby prawngj;

43 woprzyvpadku gdy podmiot jest reprezentowany precz osobe umocowang - petnomaocnictwo do zlozenta
wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w urzedzic {starostwic) wraz z dolaczonym potwicrdzenicm
uiszezenia oplaty skarbowej,

4. W przypadku stwierdzenia braku ktdregokolwick = dokumentéw, o ktorveh mowa w ust. 3, lub
stwicrdzenia brakdw formalnyeh zgloszenia, komarka wiageiwa merytoryeznic wystepuje o uzupelnicnic bralkéw
wyznaczajac podmiotowi (comin nie dluzszy niz 7 doi. Nicuzupelnicnic brakoéw w wyznaczonym  terminie
prayimuje si¢ za rezygnacie pedmiolu z wystapicnia.

§3.1 Pracownicy Urzedu podezas  posigpowania z podmiotami sa obowigzani do  dokumentowania
podeymowanyeh kontakténw.

2. Dokumentowanie kontakléw z podmiotami polega na sporzadzenin po kazdym kontakeie w szezegdlnoded po
spotkaniu, pisemnej notatki, zawicrajaeej preede wszystkin:
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b informacie o sprawic, w ktdrej dzialalnogé lobbingowa byla podejmowana,
2} wskazanic podmioty Jub osoby, ktora wykonvwala dzalalnoss lobbingowy,

3) okreslenie form podjcte] daialalnodel lobbingowe) wraz z¢ wskazanicm, czy polegala ona na wspicraniy
okreslonyeh projekiow, cay ted na wystgpowaniu przeciwko tym Jrogekiom,

4y okresleme wplyvwu, jaki wywarl podmiot wykonujgey dzialalnosé lobbin zowd wodane) sprawic,

§4. L W praypadku gdy do Urzedu wplynic wystapienic od podmiotu wykonujgeego dzialalnosé lobbingenwg,
whaseiwa merytoryeanic, ze wzgledy na przedmiot wystapicnia, komaérka organizacyina Urzedu

I} rejestruje wystapicnic i datg jego wplywu,

2) sprawdza czy podmiot, od kidrego pochodz wystgpienic, zostal wpisany do rejestiu podniiotow wykonujgeych
zawodowy dzigtalnose lobbingowsy, prowadzonego w wersji elektroniozng] przez Ministra Administracji i
Cyfryeac)i. W praypadku stwierdzenia braku wpisu o fakeic tym informuje si¢ punistra wlageiwego do spraw
iformatyzacs,

3) dokonuje weryfikacii wystapicnia z punktu widzenia zakresu wladeiwosci Urzgdu, a w pravpadku jgj
nicstwierdzenia kicruje sprawe do organe wlasciwego 1 jednoczeénic zawiadamia o tym fakeic podmiot
sgplagza)aey wystapienic,

4) dokonue wervfikacii wystapienia z punklu widzenia zakrose swojej wlageiwosel | a w o prevpadku g
mestwierdzenia kicruje sprawg do Burmistrza celem zmiany dekrotacyi

3) informuje Burmistrza o wystgpicniu do ministra wlagehweao do spraw mformatyzacii w praypadka, pdv
podmiot ni¢ jest wpisany do rejestru podmiotéw wykenyjacych zawodowy dzialalnesé lobbingows,

6) udostepnia w BIP-ie informacje o wystapieniu, z¢ wskazaniem podmiotu, od ktorego ono pochodzi i tredei
wystapienia, podmiotdw, na rzeex kidryeh jest ono realizewane oraz wskazuje oczekiwany preez ¢ podmioty
sposob rosstraygniceis.

2, Wystlgpienta od podmiotu nic wpisancgo do rejestru podmiotéw wykenujaeveh zawodowy duialalnosé
lobbingowa, traktufe sic jak potyeje fub wniosck w rozumicniy mnych przepisow,

EA 1 Wlasenwa meryvtoryezna komorka organizacyjna udzicla na pidmic odpowicdzi na wystapienic
podimiotu,

umzacyina mode wyznaczyd termin spotkania ( w
godzinach pracy Urzedu ) w celu oméwienia zagadnien okreslonyeh w wystgpieniu podmiotu wykonujgeego
dzialalnodé Jobbingows. Pracbicg spotkania dokumentuje w formic notatki urzgdowoei, stosownie do wymagar
okreslonyeh w8 3ust.?

2. Wrazie potrzeby wladciwa merytoryeznic komaorka org

3 W oprzypadko zgloszenia o ktdryvm mowa wg 2 ust.2 pkt 5, wlasciwa komérka obowigaana jest rdwniez
ustosunkowaé wi¢ do propozygii wonim zawartyeh przez ich wwazglednienic w projokeic fub w razic ich nic
prexjgeia, precz wyjadnicnic prayezve takicgo stanowiska w odpowiedniej exgdel uzasadnienia do tego projektu..

§ao.l. Kazda komdrka Urzgdu, w ktorej podejmowane byly kontakty, o kidrveh mowa w § 2, prowadzi
rejestr wyspicn oraz dokumentagje kontakidw podejmowanyeh przez podmioty wykonujgee dzialalnogé
lobbingowa.

2. Worgjestrze o ktorym mowa woust, 1 zamicszeza sic |

1) imi¢ i nazwisko albo firme podmictu, adres fub siedzibe podmiotu

2) wzmlanke o zaswiadezeniu albo odwiadezeniu o wpisic do rejestru oraz piscnmym  o$wiadezeniy
wskazujgeym podmioty, na rzeez ktarveh wykonywana jest zawodowa dzialalnodé Tobbingowa;

3) termin i forme wystapicnta;

) informacje, fakicgo projektu akty normatywnego dotvezylo wystapienic;

3) mformacie, jaki jest oczekiwany przcz podmiot sposol FOZSITZVE NGO Sprawy,

0) opig sposobu zalatwienia sprawy z uwzglednicnicm wplvwa, jaki wywarl podmiot wykonujaey

dzialalnodé lobbingowsy na gposob zalatwicnia sprawy.
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§7. 1. Komorki organizacyjne Urzgdu obowigzane sa do przckazywania danyeh #a dany rok kalendarzowy 2
rejestit, o Klomms mowa w $ 6 ust. | do Referatu Organizacyvinego w terminic do 31 styeznia roku nastgpujaceso po
roku, ktdrego dane dotyery.

2. Na podstawie otrzymanyveh danyveh Referat Organizacyjny opracowuie raz wroku, do konea lutego roku
naslepujgcenpo po roku, ktérego dane dotyezy, informagie o deialaniach podejmowanyeh wobee organu wiadzy
publicene) pracz podmioty wykonujgee zawodows daalalnoss lobbingows,

3. Toformacia o klore) mowa w ust. 1 1 2 zawiera

h okresienic spraw, w ktaryeh zawodowa dzialalnosé lobbingowa byla podeimowana;
2) wskazanie podmiotéw, ktare wykonyvwaly zawodowq dzialalnose lobbingowa:
3) okreglenie form podjetef zawodowe] dzialalnoger lobbingowey, wraz z¢ wskazamem, czy polegala ona na

wepicraniu okreglonveh projektow aktow normatywnyeh opracowanyeh w Urzedzie | czy ez na wystgpowaniy
praceiwko tym projektom,

4) okreslente wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujgey zawodowsy dzialalnodé lobbingows w procesic
stanowienia prawa w o dane) sprawic.
d, Informagje. o kiore] mowa w ust, 2, Burmistrz pracdstawia Rad#ie Migjskic] Bielawy.
5. Informacja, o ktdérej mowa w oust, 2, podlega udostepnieniv w Biuictynie Informacyi Publiczne) Urzedu

przez Referat Qrganizacyiny

& 8. Wykonanic zarzadzenia powicrza sic kicrownikom komarck organizacyjnyeh Urzedu

§ 9. Zarzadeenic wehodzr wzveie z diniem podjgeia.
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UZASADNIENIE

Projekt  Zarzgdzenia okredla  sposdb  postepowania  pracownikéw  Urzedu |, wobee  dzialan

podsjmowanyceh przez podmioty wykenujace:

a)  zawodowy dzialalnosé lobbingows, o ktore] mowa w art. 2 ust. 2 ustawy » dnia 7 lipea 2005 1 o
driglalnosel lobbingowe) w procesic stanowicnia prawa, oraz

b) czynnoder o zakresu zawodowe] dzialanodei Jobbingowej hex wpisa do rgjestru podmiotdw
wykeonujgeyeh zawodowy dzialalnoéé lobbingows, zwancgo dalej "rejestrem”.

Stosownie do przepisdw projekty zarzgdzenia, wystapicnia podmiotéw kicrowane do Urzedu mogs.
mice formg zgloszenia saineresowania pracami nad  zalozeniami do projekie uchwaly (aktu prawa
migjsconego) lub projektem zarzadzenia atbo propozve)i spotkania w celu omdwicenia okredlonej kwestii
urcgulowvanyy prawnie,

Powyzszy projekt nie spowoduje skutkdw finansowych dla budietu.
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