URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko referenta w Referacie Infrastruktury Technicznej

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,
— brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

konieczne — merytoryczne:

wyksztalcenie: wyzsze

wiedza specjalistyczna - wymagana:

ustawy: o samorzadzie gminnym; Kodeks postepowania administracyjnego; o drogach publicznych; o optacie

skarbowej; o publicznym transporcie zbiorowym; o transporcie drogowym.

praktyka zawodowa :

konieczna : min. roczny staz pracy w administracji samorzadowej oraz doswiadczenie na stanowisku objetym

naborem

Cechy osobowosci: skrupulatno$é¢, doktadno$é, obowigzkowos¢, komunikatywnosé, systematycznosc,

odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres, podzielno$¢ uwagi, dyskrecja, lojalnos¢

Umiejetnos$c: pracy w zespole, logicznego my$lenia, korzystania z przepisdw prawa, przenoszenie uwagi

ze sprawy na sprawe, fatwos¢ nawiazywania kontaktow, selekcji informacji

Obsluga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

obstuga pakietu biurowego Libre Office oraz umiejetno$¢ prowadzenia ewidencji drog w systemie ERGO —

Zarzadzanie Infrastrukturg Drogowa.
Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci:
1) prowadzenie ewidencji drog gminnych i obiektow mostowych,
2) prowadzenie operatu nazw ulic i placéw oraz nadzér nad umieszczaniem i utrzymaniem tabliczek z nazwami
ulic i placéw,
3) wydawanie opinii w sprawie przebiegu drég oraz ich zaliczenia do kategorii dr6g gminnych, powiatowych i
wojewodzkich,
4) opiniowanie propozycji likwidacji drog wydzielonych geodezyjnie,
5) planowanie zadan przewozowych dla publicznego transportu zbiorowego, w tym zamawianie ustug
przewozowych, kontroli ich jako$ci oraz wyposazanie przystankéw w informacje niezbedne dla pasazerdw,
comiesieczne rozliczanie ustug przewozowych,
6) ustalanie lokalizacji nowych przystankéw komunikacyjnych,
7) budowanie i nadzér nad utrzymaniem infrastruktury przystankowej,
8) wydawanie zezwolen, odmowa lub cofanie wydanych zezwolen na Kkorzystanie z przystankow
komunikacyjnych,
9) wnioskowanie wysokosci i pobieranie optat za korzystanie z przystankéw komunikacyjnych od operatoréw i
przewoznikow, okre$lanie regulaminu korzystania z przystankow obowiazujacego przewoznikéw i operatoréw na
terenie Gminy Bielawa,
10) wydawanie i cofanie zezwolen lub odmowa ich wydania na wykonywanie transportu drogowego oséb lub
rzeczy,
11) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na wykonywanie krajowego drogowego przewozu os6b takséwka
osobowa TAXI oraz kontrola w zakresie okreslonymi przepisami,
12) nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego w miescie,
13) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonego.

Warunki pracy
¢ Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa,

- bezposredni kontakt z klientem ,,zewnetrznym” oraz ,, wewnetrznym” wymagajacy ,,moéwienia w
pracy”,

- praca w terenie,

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze.



Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

Wejscie do budynku od Placu Wolnosci 1 w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami oraz
podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy jak réwniez lazienki dostosowanej do potrzeb oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

¢ Warunki dotyczace zatrudnienia

wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy; I umowa na czas okreslony z mozliwoscia
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w sierpniu 2023 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
byl wyzszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530. )

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO, w zwiqzku z art. 7

ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz
Miasta Bielawa z siedzibq przy Placu Wolnosci 1 w Bielawie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko referenta w Referacie Infrastruktury Technicznej.
Powyisza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”), oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (zgodnie 2z zalaczonym dokumentem), kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagania konkursu, o$§wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
nie karalnos$ci, zobowigzanie do przedtozenia z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia o niekaralnosci -
w chwili przyjecia do pracy.

Przyjmowanie dokumentow.

Zainteresowani powinni zltozy¢ wymagane dokumenty w kopercie z napisem ,, KONKURS — referent
w Referacie Infrastruktury Technicznej” pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie Plac Wolnosci 1,
w terminie od dnia 25.09.2023 r. do dnia 04.10.2023 r. do godz. 15.00.

W przypadku przesyiki przestanej poczta, za date zlozenia przyjmuje sie date doreczenia przesytki do
Biura Podawczego Urzedu Miejskiego w Bielawie.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczna nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawq o podpisie elektronicznym.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

Burmistrz
(-) dr Andrzej Hordyj



