ZARZADZENIE NR ...130/21.....
BURMISTRZA MIASTA BIELAWA

z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie

Na podstawie art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 1 1378) w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie,
ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Tryb przeprowadzenia konkursu okre§lony zostat w Regulaminie konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zostanie wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bielawie i na
stronach BIP Urzgdu Miejskiego w Bielawie oraz Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta
Bielawa.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ....130/21........
Burmistrza Miasta Bielawa
z dnia 19 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY I SZTUKI W BIELAWIE

1. Nazwa i adres instytucji kultury , miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Kultury i Sztuki , ul.
Piastowska 19 a, 58-260 Bielawa.

2. Zatrudnienie : stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
3. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposob ich udokumentowania:
A. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa
ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej 10-letni staz pracy w tym 5 -letni na stanowiskach kierowniczych,

4) co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach kultury,

5) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,

6) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami tworczymi,

7) doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny
kultury,

8) doswiadczenie w pisaniu wnioskow o dofinansowanie ze srodkow zewngtrznych dziatan w zakresie kultury,
9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
10) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

11) dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
1 Sztuki,

12) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

B. Wymagania dodatkowe :
1) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, kultura osobista,

2) umiejetnosé organizowania w oparciu o bazg Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki przedsigwzi¢é majacych na
celu wzmocnienie wlasnego budzetu,

3) prawo jazdy kat.B
C. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia
1) pisemny wniosek o przystagpieniu kandydata do konkursu z motywacja kandydowania,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) opis dotychczasowej pracy zawodowej,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgce staz pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace dorobek i osiagniecia zawodowe,
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7) pisemna koncepcja funkcjonowania 1irozwoju Miejskiego Os$rodka Kultury 1iSztuki w Bielawie
z uwzglednieniem aspektoéw funkcjonowania instytucji kultury w tym warunkéw organizacyjno- finansowych,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez administratora, ktorym jest Burmistrz Miasta
Bielawa zsiedzibg przy Pl. Wolnosci 1 w Bielawie, na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie,

12) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1  pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

13) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie, referencje, itp.).

Dokumenty z pkt 3 C : 1-3,7,8,9,10,11,12 powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie natomiast kserokopie
dokumentéow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego ofertg. Wszystkie
ztozone przez kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrebnym spisie dokumentow.

4. Oferty zawierajace wymagane dokumenty, nalezy ztozy¢ w zamkni¢tej kopercie
z dopiskiem (na kopercie) ,,Konkurs na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie”-w terminie
od dnia 25 maja 2021 r. do dnia 8 czerwca 2021 r. do godz.15.00,w Biurze Podawczym pok nr 1 w Urzedzie
Miejskim, 58-260 Bielawa Pl. Wolnosci 1. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do
Urzegdu Miejskiego w Bielawie. Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;j

5. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach : I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym
bez udzialu kandydatow iIl etap — rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata. O terminie imiejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

6. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego: nie p6zniej niz do dnia
30 czerwca 2021r.

7. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki
w Bielawie mozna uzyska¢ pod adresem : Miejski Osrodek Kultury i Sztuki ul. Piastowska 9a, 58-260 Bielawa
tel. tel. 74 8333-007, karolina@mokis.bielawa.pl
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ...... 130/21......
Burmistrza Miasta Bielawa
z dnia 19 maja 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
I SZTUKI W BIELAWIE

§ 1. 1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki
w Bielawie— samorzadowej instytucji kultury.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada wymaganiom okreslonym
w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bielawa
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie

§2.1. Kandydaci sktadaja oferte zawierajacg wymagane dokumenty
w zamknietej kopercie z dopiskiem (na kopercie) ,, Konkurs na Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki
w Bielawie” - w terminie od dnia 25 maja 2021 r. do dnia 8 czerwca 2021 r. do godz.15.00, w Biurze
Podawezym pok. nr 1 Urzedu Miejskiego, 58-260 Bielawa, Pl. Wolnosci 1.

2. Oferty winny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
1) pisemny wniosek o przystapieniu kandydata do konkursu z motywacjg kandydowania,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) opis dotychczasowej pracy zawodowej,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace dorobek i osiagnigcia zawodowe,

7) pisemng koncepcje funkcjonowania irozwoju Miejskiego Osrodka Kultury iSztuki w Bielawie
z uwzglednieniem aspektéw funkcjonowania instytucji kultury w tym warunkow organizacyjno-
finansowych,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan zdrowotnych wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez administratora, ktorym jest Burmistrz Miasta
Bielawa z siedziba przy Pl. Wolnosci 1 w Bielawie, na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki w Bielawie,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ),

13) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do pelnienia funkcji (opinie, referencje itp.)
Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentow winny by¢ wiasnorecznie podpisane. Wszystkie ztozone przez
kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrebnym spisie dokumentow.

3.W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego
w Bielawie.

4. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postepowania konkursowego:
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2021 r.
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5. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury i Sztuki
w Bielawie, udziela Pani Karolina Englart tel. 74 8333-007, karolina@mokis.bielawa.pl.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Bielawa
odrebnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bielawie .

3.Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokédt, oddzielnie z kazdego etapu postgpowania
konkursowego, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy udziat w jej pracach. Przed podpisaniem protokotu
kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

4. Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia .
7. Cztonkéw Komisji Konkursowej obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej jej prac.

§ 4. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

1) Komisja Konkursowa sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy zdokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu;

2) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty z ktorych wynika, ze
kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego;

3) jezeli oferta spelnia kryteria formalne Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do
drugiego etapu konkursu;

4) przewodniczacy Komisji Konkursowej informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

3. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) okresla kryteria, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow, niezaleznie od wymogow
formalnych okre$lonych w zarzadzeniu Burmistrza Miasta Bielawa;

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci
kandydata na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata
koncepcje funkcjonowania irozwoju Miejskiego Osrodka Kultury 1 Sztuki w Bielawie. Rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami odbywaja si¢ w tym samym dniu;

3) kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi;
4) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywa¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§5.1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie konkursu, cztonkowie Komisji Konkursowej w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow
wylaniaja kandydata, ktérego rekomenduja Burmistrzowi Miasta Bielawa.

2. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

3. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw przez wiecej niz jednego kandydata, kandydaci sa
rekomendowani Burmistrzowi Miasta Bielawa, ktory podejmuje decyzj¢ o wyborze jednego z nich.

4. W razie stwierdzenia przez Komisj¢ Konkursowg braku mozliwosci wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora ze wzgledu na niedostateczng prezentacje podczas drugiego etapu konkursu, Komisja Konkursowa
zwroci si¢ do Burmistrza Miasta Bielawa o ponowne ogtoszenie konkursu.

5. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

6. Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza si¢ do protokotu.
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7. Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z catg jego dokumentacjag Burmistrzowi Miasta
Bielawa i na tym konczy swoja dziatalnos¢.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z przej$ciem obecnego Dyrektora MOKiS-u na emeryture, konieczne jest ogloszenie konkursu.
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