URZAD MIEJSKI W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko referenta w Referacie Strategii i Rozwoju

Wymagania kwalifikacyjne na stanowisku pracy:
konieczne — formalne:

— pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

— brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
konieczne — merytoryczne:

— wyksztalcenie: wyzsze — w szczeg6lnosci z zakresu ekonomii, prawa, administracji lub budownictwa

- wiedza specjalistyczna - wymagana:

- ustawy: o samorzadzie gminnym; Kodeks Postepowania Administracyjnego; prawo zamoéwien
publicznych; prawo budowlane;

- podstawowa wiedza na temat programéw w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020; znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy
strukturalnych oraz krajowych funduszy pomocowych
znajomos$¢ pozostalych zagadnien:

- pozadana: z zakresu tworzenia projektéw, przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie wdrazania
projektéw, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektow
praktyka zawodowa :

- konieczna: staz pracy minimum 2 lata w administracji publicznej
poiadana: mile widziane do§wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych
Cechy osobowosci: komunikatywno$¢, skrupulatnos¢, systematycznosé, dyskrecja, lojalnos¢, odpornosé
na stres, odpowiedzialno$¢, podzielno$¢ uwagi
Umiejetnosé; szybkiego i logicznego myslenia, pracy w zespole, korzystania z przepisow prawa,
szybkiego przenoszenia uwagi ze sprawy na sprawe, tatwo$¢ nawigzywania kontaktdw, ,czytania”
dokumentacji technicznej

Obsluga — komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:
pakiet OpenOffice, WORD, EXCEL

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnoSci:
1) pozyskiwanie szczegétowych informacji na tematy programéw pomocowych dla Gminy

2) znajomos$¢ procedur zwigzanych z aplikowaniem o $rodki pomocowe

3) opracowywanie wnioskéw, zatacznikéw i uméw do projektéw realizowanych ze Srodkéw zewnetrznych,
przy wspotudziale referatow i jednostek merytorycznych

4) monitorowanie trwaloéci projektu oraz wskaznikéw rezultatu w odniesieniu do projektéw realizowanych
ze Srodkow zewnetrznych

5) rozliczanie dofinansowania otrzymanego w ramach programéw pomocowych, w tym przygotowywanie
raportéw merytorycznych i finansowych

6) przygotowywanie zlecer, uméw, projektéw uchwat i zarzadzen

7) prowadzenie procedur ofertowych o wartoéci ponizej 30.000 Euro

8) archiwizacja dokumentéw

9) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

Warunki pracy
. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa,

- Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
Stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze. Wejicie do budynku od ul. Piastowskiej 1
w Bielawie. Dostep do budynku mozliwy jest schodami . Wewnatrz budynku brak jest windy jak
réwniez lazienki dostosowanej do potrzeb os6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich



Warunki dotyczace zatrudnienia
wymiar czasu pracy — pelny wymiar; I umowa na czas okreslony;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielawie w marcu 2018 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
byt wyzszy niz 6%.

O stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, kt6rym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930.)

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
- dokumenty rekrutacyjne (opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonej przez
Urzqd Miejski w Bielawie /zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych
/tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138./, kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania
konkursu, o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karalnosci, zobowigzanie
do przedlozenia z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenia o niekaralnosci - w chwili przyjecia do pracy,
referencje z poprzednich miejsc pracy.

Zainteresowani powinni zlozy¢é wymagane dokumenty w kopercie z napisem KONKURS — referent
w Referacie Strategii i Rozwoju pok. Nr 1 Urzedu Miejskiego w Bielawie PL. Wolnosci 1, w terminie
od dnia 06.04.2018r. do dnia 16.04.2018r. do godz. 15.00.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.




